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PREAMBULO

El desarrollo del trabajo voluntariado organizado en la Region de Murcia, constituye, hoy por hoy, un desafio
colectivo abierto que entronca, no obstante, con toda una tradicion de ya largo recorrido y con un conjunto
importante de acciones que, en este campo estan desarrollando multiples organizaciones de voluntariado.

El trabajo voluntario, en cuanto a esfuerzo colectivo organizado para la promocion del bienestar social, a
partir del cual la comunidad, de manera desinteresada, entrega sus energias creadoras a la discusion y
solucian de problemas que afectan a la vida comunitaria, se convierten en efecto, en un medio privilegiado
de participacion solidaria y en un espacio natural de diglogo social para afrontar los problemas colectivos a
partir de los principios democraticos y solidarios.

La potenciacion y consolidacién del trabajo voluntario en nuestra Regidn, requiere, para todo ello,
desarrollar esfuerzos tendentes a incentivar la comunicacion, el intercambio de experiencias y en general,
la coordinacion entre las organizaciones que basan sus actividades en acciones voluntarias para permitir,
partiendo de los principios de independencia asociativa y de blsqueda de consenso, aunar esfuerzos para
promover y potenciar el desarrollo del Voluntariado en la Region de Murcia.

La Plataforma para la Promocién del Voluntariado de la Region de Murcia, se cred el afio 1994 e inscrita
en el Registro de Asociaciones en 1995, con la finalidad de defender, promover y potenciar el Voluntariado
en la sociedad murciana, concienciando sobre su importancia, intercambiando experiencias y facilitando
mecanismos de colaboracion entre sus miembros, estudiando la realidad juridica entonces existente,
participando de modo permanente en la elaboracion de propuestas sobre politicas de Voluntariado y
buscando mecanismos de articulacion con las Administraciones, sirviendo como portavoz de sus miembros
ante foros regionales, nacionales e internacionales y defendiendo los intereses y la independencia de las
entidades de voluntariado.

La Plataforma para la Promocion del Voluntariado de la Region de Murcia, en adelante PVRM, se constituye
por tanto en una Plataforma territorial que sirve de punto de encuentro plural de organizaciones de
voluntariado, generando una interlocucion comun y fuerte frente a las administraciones plblicas, resto de
instituciones y saciedad en general.

Las organizaciones que constituyen la PYRM poseen diferentes misiones, campos y formas de actuar e
implantacion territorial, entre otros aspectos, compartiendo al mismo tiempo la vision del voluntariado como
movimiento social organizado de ciudadanos activos que, desde la corresponsabilidad, la libertad y la
gratuidad, buscan el encuentro de igual a igual, creando un espacio de conocimiento, reflexion y accion
conjuntas para luchar por la justicia, el desarrollo social y la defensa de la dignidad humana.

Para lograr estos objetivos, la PYRM propondra y llevara a cabo campafias de sensibilizacion sobre el
Voluntariado, frabajos de difusion e informacion de las actividades propias y la de sus miembros, seminarios
y cursos de formacion en materias de trabajo voluntario, investigaciones y estudios sobre esta realidad,
publicaciones periddicas sobre experiencias, programas de colaboracion entre sus miembros, y, en general
todas las acciones que tiendan a la promocion y potenciacion del trabajo voluntario.
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En relacion con lo anteriormente expresado y para que el compromiso voluntario en cualquiera de las
actividades en que se realice alcance la mayor eficacia y eficiencia posible, diferentes organizaciones sin
animo de lucro deciden organizase en la "PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE LA REGION DE

MURCIA", cuyo ambito de actuacion sera la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en la que situara
su domicilio social.

TITULO |
DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE LA REGION DE MURCIA

Articulo 1°. Naturaleza.

La Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia es una entidad sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, independiente de la de sus asociados y con plena capacidad para el cumplimiento de sus
fines que se rige por los presentes Estatutos al amparo de lo establecido en articulo 22 de la Constitucion
y demas leyes y reglamentos aplicables, especialmente la Ley Orgéanica de Asociacion 1/2002 de 22 de
marzo y sus normas complementarias, asi como por la Ley Regional de Voluntariado.

Articulo 2°. Denominacion, ambito y duracién.

Su denominacion es “Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia’, siendo su @mbito territorial el
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia, sin perjuicio de que se realicen actuaciones nacionales
o internacionales de manera puntual, siempre sometidas a la legislacion espafiola y a la del pais que
corresponda, y su duracion serd indefinida.

Articulo 3°. Domicilio.

E| domicilio social de la PVRM se establece en la ciudad de Murcia, Calle Torre de Romo, 74, bajo, 30011,
sin perjuicio de que para el desarrollo de sus actividades utilice los locales que estime oportunos en
cualquier lugar de la Comunidad Auténoma de Murcia. Asi mismo, las sedes sociales de las entidades que
la conforman se consideraran a todos los efectos delegaciones de la misma en el territorio que reconozcan
sus respectivos estatutos.

El cambio de domicilio podra realizarse por acuerdo de la Junta Directiva en base a las necesidades de la
PVRM, debiendo informarse en la Asamblea General que méas proxima se celebre.
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Articulo 4°. Fines y Actividades.
4,1 Se establecen como fines los siguientes:

1°.- Promover y concienciar el voluntariado en la sociedad, asi como sensibilizar a ésta de su aportacion.
2° - Intercambiar experiencias de trabajo y facilitar la colaboracion y elaboracién de programas conjuntos.

39.- Estudiar fa realidad juridica existente y promover en consecuencia los marcos juridicos que permitan
potenciar el Voluntariado en la Region de Murcia.

4°- Participar de modo permanente en la elaboracion de propuestas sobre politicas y programas de
Voluntariado que desarrollen las Administraciones en sus diferentes niveles.

5¢- El fomento de la paz, la convivencia, la educacion, la cooperacion y el desarrollo integral de las
personas.

6°.- Servir de portavoz de sus planteamientos ante los foros regionales.

7°.- Desarrollar programas en materia de voluntariado cuyos destinatarios directos, o a traves de terceros, 5
sean los colectivos relacionados con la infancia, juventud, mayores, inmigrantes, la vulnerabilidad social y
pobreza, la salud, el medio ambiente y la cooperacion internacional, entre ofros posibles destinatarios
ciudadanos que requieran de una atencion especial determinada en cada momento por los 6rganos
competentes para ello de la PYRM.

8°- Cualquier otra finalidad cuyos objetivos nos lleven al fomento, desarrollo y fortalecimiento del
Voluntariado en nuestra Region, tales como los que pudieran desprenderse del Plan Estratégico y el Codigo
Etico de la PVRM, sin que éstos tengan caracter limitativo en su enumeracion.

4.2 Las actividades a llevar a cabo quedan establecidas como sigue:

a) Campaiias de informacion y sensibilizacion ciudadana para la promocion del Voluntariado
b) Campaiias de captacion de voluntarios
¢) Cursos de formacion

d) Jornadas, Seminarios, Foros, Congresos y otras actuaciones de similar naturaleza

e) Estudios de investigacion

f) Participacion y desarrollo de ferias, exposiciones, muestras y otras dentro de dicho marco

g) Cualesquiera otras que propicien la consecucion de los fines sociales y sean definidas, a través de los
programas de trabajo, o tomadas a través de acuerdos puntuales de modo coyuntural por los 6rganos
competentes de la PYRM
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4.3 Descentralizacion de las actuaciones de la PVRM:

Todas las actuaciones tendentes al desarrollo de sus fines y actividades, seran llevadas a cabo bajo el
principio de descentralizacion, por lo que las mismas, en base a las necesidades o propuestas de cada
momento, y por acuerdo de la Junta Directiva, aunque pudiera tenerse en cuenta la propuesta de las
personas fisicas y juridicas que integran la PVRM, se valorara el hacerlo fuera de la sede social de ésta e,
incluso, en otros &mbitos municipales, priorizando a las propias organizaciones que integran la PVRM, sin
que sea un requisito imprescindible.

Al'menos, un 10% de las actuaciones en su conjunto contempladas en los planes de trabajo, tanto de
caracter organico como institucional o de otra indole, se llevaran a cabo fuera de la sede social de la PVRM
y fuera del municipio donde la misma esta domiciliada.

Articulo 5°. Composicion.

a) La PVRM estard constituida por las personas juridicas y fisicas que sean admitidas por la
correspondiente Asamblea General de Socios.

b) La organizacion interna y el funcionamiento de la PVRM sera democratica, con pleno respeto al
pluralismo y se ajustar a lo que se establezca en el Reglamento de Régimen Intemo, el Cadigo Etico asi
como a lo establecido en acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

Plataforma del Voluatardade
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TITULOHI
DE LOS MIEMBROS

Capitulo Primero.

De las clases de miembros,

Articulo 6° Clases de miembros

1. Miembros Numerarios.

Las organizaciones de trabajo voluntario con personalidad juridica propia cuyo @mbito sea regional o local,
con la existencia permanente en ellas de servicios realizados por voluntarios.

2. Miembros Adheridos.

Aquellas personas juridicas que participen en la realizacion de algunos objetivos, pero que no puedan
pertenecer como miembros numerarios, al no reunir alguno de los requisitos estipulados en el apartado
anterior del presente articulo. Tendrén derecho a voz, pero no a voto, y podran ostentar cargos de
representacion cuando les sean expresamente conferidos.

3. Miembros Colaboradores.

Aquellas personas fisicas y juridicas que participen en la realizacion y consecucion, de forma puntual, en
algunos objetivos comunes; tendran derecho a voz, pero no al voto.

Asi mismo se consideraran miembros colaboradores a aquellas personas juridicas que habiendo solicitado
su admision como miembros numerarios se encuentren en periodo de adaptacién hasta su admision
definitiva en la Plataforma.

4, Miembros de Honor.

Aquellas personas fisicas y juridicas que por su labor en la promocion y desarrollo del voluntariado o en
atencion a servicios prestados a la PVRM sean reconocidos como tales por la Asamblea General. Tendran
derecho a voz, pero no al voto.

Plataferms del Yoluntariado
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5.Notendran el caracter de socios de la PVRM, aquellas personas o entidades que colaboren cen la misma
a nivel voluntario o para la realizacion de cursos, praclicas discenles o docenles, ejerzan lrabajos
remunerados por la Plataforma, o cualquier otra posible relacién no concretada en este articulo,
regulandose cada una de ellas por la correspondiente normativa en vigor que les sea de aplicacion.

6. Existira un registro de socics, en cual conste su nimero de registro, dencminacion de la entidad, fechas
de alta y baja, domicilic social, su NIF y todos aquellos datos registrables que puedan ser de utilidad. Este
registro se podra llevar de manera informatica siempre que se salvaguarde la confidencialidad de sus datos
tal y como establece la actual Ley Organica de Proteccion de Datos, 15/1999, de 13 de diciembre y
legislacion complementaria.

Capitulo Segundo.

De los derechos, deberes y requisitos que han de reunir los miembros.

Articulo 7°, Derechos de los miembros.

1. Son derechos de los Miembros Numerarios.

a) Participar en las actividades de la PVRM y en los 6rganos de gobierno y representacion, a ejercer el
derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los presentes Estatutos.

b) Expresar sus opiniones, sugerencias y criticas ante los Organos de Gobierno de la Plataforma.
¢) Beneficiarse de los Servicios que pudiera prestar la Plataforma.

d) Obtener el apoyo, asesoramiento y respaldo de la Plataforma siempre que asi lo acuerde la Asamblea
General o la Junta Directiva entre asambleas.

e) Ser elector o elegible para los cargos de gobierno y representacion.

f) Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. El socio podra solicitar, de forma motivada, que
se le expida, por la Junta Directiva, copia certificada de aquellos documentos de la Asociacion que
considere oportunos, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.

g) Ser oido con carécter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él o su organizacion y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancion.

h) Impugnar los acuerdos de los érganos de la PYRM que estime contrarios a la ley o a los presentes
Estatutos.
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2. Son derechos de los Miembros Adheridos, Colaboradores y de Honor.

Participar en la Asamblea General y en aquellas ocasiones que le sean requeridos por la Junta Directiva,
con voz pero sin voto, como asimismo a recibir informacion de las actividades que se desarrollen en la
Plataforma.

Articulo 8°. Deberes de los Miembros.

1.- Son deberes de los Miembros Numerarios.

a) Compartir las finalidades de la Plataforma y colaborar para su consecucion a través de las distintas
actuaciones tanto sociales como organicas lleve a cabo la misma.

b) Abonar las cuotas, derramas u otras aportaciones que, con arreglo alos Estatutos, puedan corresponder
acada socio.

c) Cumplir con lo dispuesto en los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, el Codigo Etico
y las demés normas y acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de Gobierno y Representacion de °
la Plataforma.

d) Comunicar a los Organos de Gobierno de la PYRM cualquier cambio estatutario, de composicion de
organos directivos, de implantacion asi como los proyectos de trabajo anuales de sus respectivas
entidades.

e) Suscribir el Plan Estratégico y comprometerse a su cumplimiento, como asi mismo a cumplir con lo
establecido en las correspondientes leyes de Voluntariado, tanto a nive! Estatal como Autonémico y demés
legislacion que les sea aplicable.

2 - Son deberes de los Miembros Adheridos.

Cumplir las responsabilidades adquiridas con la Plataforma, estando obligados al pago de la cuota anual
que, en su caso, se estipule por la Asamblea General.

3.- Son deberes de los Miembros Colaboradores y de Honor.

Cumplir con las responsabilidades adquiridas con la PVRM.

a3V
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Articulo 9°. Requisitos para ser miembro numerario.

Las organizaciones que soliciten su inclusion en la PYRM, en calidad de miembro numerario, han de reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser una entidad sin animo de lucro.
b) Que su trabajo esté basado en la solidaridad, la gratuidad, el altruismo y la transparencia.

¢) Que su actividad se desarrolle dentro del marco del Voluntariado, tal y como se contempla en las
diferentes leyes de voluntariado, tanto autonémica como estatal.

d) Colaborar activamente durante un periodo de un afio, como minimo, como miembro colaborador hasta
su incorporacion como miembro de pleno derecho, que sera ratificado por la correspondiente Asamblea
General.

Articulo 10°. Solicitud de admision como miembro numerario.

a) Se formalizara a través de un documento normalizado que se facilita por la PVRM en el que se solicita
expresamente la intencion de la organizacion de incluirse como miembro numerario, constando los datos
identitarios de la entidad solicitante, firmada por el Presidente, y presentada por duplicado.

b) Certificado expedido por el Secretario, con el V° B° del Presidente, en el que conste el drgano competente
que aprobo la intencion de ser incluida en la PVRM y los datos de los componentes de la Junta Directiva.

c) Declaracion expresa de que la entidad solicitante cuenta con personal voluntario para desarrollar sus
actividades y cumplimiento de sus fines.

d) Breve memoria de las actividades que habitualmente realiza en cumplimiento de sus fines, especialmente
aquellas en las que cuenta con el trabajo de personal voluntario.

e) Certificado manifestando el compromiso de la entidad solicitante de acatar los Estatutos, el Reglamento
de Régimen Interno y el Codigo Etico de la PYRM, asi como la demas normativa de obligado cumplimiento
y del resto de acuerdos validamente adoptados.

f) Certificado expedido por la entidad competente en el que conste acreditado que la entidad solicitante
tiene contratada, y en vigor, una poliza de seguro.

Plataforma def Yoluntariado
du la Regitn de Murcia
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Capitulo Tercero

De la pérdida de la condicién de miembro.

Articulo 11°. Pérdida de la condicion de miembro.

a) Por disolucion de la propia Entidad Miembro.
b) Por decisién de la Entidad Miembro, considerandose como baja voluntaria,

¢) Por impago de las cuotas, derramas y ofras aportaciones conforme a lo establecido en el Presente
Estatuto y, en su caso, en el Reglamento de Régimen Interno, o bien segiin lo estipule la Asamblea General.

d) Por falta de suscripcion y cumplimiento del Codigo Etico en el plazo que se establezca, o bien por
fragrante vulneracion de lo establecido en las leyes de asociacionismo y voluntariado aplicables y sus
normas de desarrollo.

e) Por cualquier incumplimiento grave de los deberes de los Miembros, segln lo recogido en los presentes
Estatutos y, en su caso, Reglamento de Régimen Interno. En todo caso, sera la Asamblea General quien 11
decida sobre las posibles expulsiones de socios y las medidas en su caso a adoptar.

Articulo 12°. Separacién voluntaria.

a) Los asociados tienen derecho a separarse voluntariamente de la asociacion en cualguier momento.

b) El procedimiento de baja voluntaria sera regulada en el Reglamento de Régimen Interno.

Plataforna del Voluntariade
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TITULO il

DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA DIRECTIVA'Y DE LA FORMA DE
ADMINISTRACION

Articulo 13°. Enumeracion de Organos Directivos de la PVRM.

a) La Asamblea General.

b) La Junta Directiva.

Capitulo Primero

De la Asamblea General.

Articulo 14°. Clases de Asamblea y Convocatoria.

a) La Asamblea General debera reunirse, al menos una vez al afio, pudiendo hacerlo con caracter ordinario
y extraordinario.

b) La Asamblea General Ordinaria se reunira previa convocatoria de la Junta Directiva, dentro del primer
cuatrimestre de cada afio y sera convocada por el Presidente con quince dias de antelacion.

¢) La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta Directiva o cuando lo solicite un nimero
no inferior al 40% de los Miembros Numerarios, sefialando los asuntos a tratar en ambos casos.

d) Las citaciones se realizaran por escrito dirigidas nominalmente a cada Entidad Miembro, reflejando el
orden del dfa, lugar, dia y hora. Asimismo se contemplard primera y segunda convocatoria, siendo
necesaria la presencia de un tercio de los miembros como porcentaje minimo. La segunda convocatoria
debera celebrarse media hora después de la primera, siendo valido la toma de acuerdos con cualquier
nlimero de socios presentes o representados que hubieran.

e) Los documentos complementarios a la convocatoria deberan ser remitidos a las entidades miembros con
una antelacion de, al menos, siete dias.

Plataforma dei Yoluntariado
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f) Para hacer efectivas dichas citaciones podran emplearse medios informéticos o teleméticos, siempre que
se garantice la fiabilidad y el recibo de las mismas.

g) La Asamblea General adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Articulo 15°. Composicion de la Asamblea General.

a) La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobiemno de la PVRM, integrada por las entidades
asociadas, segln lo recogido en el articulo 6° de los presentes Estatutos, siendo sus acuerdos vinculantes.

b) Cada Miembro Numerario tiene derecho a un voto, siempre que su ambito de actuacion sea local, y a
dos votos cuando tenga caracter regional. En el caso de delegacion de voto se consideraran vélidas las
representaciones no superiores a dos si recaen sobre la misma entidad y siempre que se realicen por
escrito, con las concreciones que se contemplan en el primer parrafo de este apartado.

c) No podran coexistir mas dos personas fisicas representando a una misma persona juridica, de acuerdo
al apartado b) de este articulo, o miembro numerario, por lo que a efectos de quorum se considerara la
participacién de dos o una persona fisica, seglin corresponda, por entidad sin que ello limite la presencia
de otras personas que lo podran hacer en calidad de observadores o invitados y siempre que la asamblea
a propuesta de la Junta Directiva lo autorice.

13

d) La Asamblea General se constituira validamente cuando concurran & ella, presentes o representados, la
mayoria absoluta (la mitad méas uno) de los socios numerarios en primera convocatoria, y un 10% de los
asociados en segunda convocatoria.

e) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las entidades presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante requeriran mayoria
cualificada de las entidades presentes o representadas, que resultara cuando los votos afirmativos superen
la mitad en los acuerdos relativos a disolucion de la PVRM, modificacion de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes.

f) De todas las Asambleas se levantara acta que sera firmada, el menos, por el presidente y el secretario.
Articulo 16°. Competencias de la Asamblea General.

a) Marcar los objetivos y Planes de Trabajo a cumplir en el periodo entre Asambleas, efectuando los
mandatos que procedan a la Junta Directiva para el cumplimiento de los mismos.

b) Aprobar, si procede la Memoria Anual, Estado de Cuentas, Balance de Situacion y Proyectos de
Presupuestos presentados por la Junta Directiva ,y,_S_,q.gestic'm‘
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¢) Fijar las cuotas, derramas y otras aportaciones de los miembros.

d) Fijar la politica general de contratacion de personal, colaboradores, voluntarios y otros, a propuesta del
Presidente.

e) Deliberar, si procede, sobre cuantas cuestiones someta a su consideracion el Presidente, la Junta
Directiva o un tercio de los Miembros Numerarios.

f) Designar dos Censores de Cuentas, entre los elegidos por la propia Asamblea.
q) Aprobar y, en su caso, modificar el Codigo Etico de la PVRM.

h) Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la aprobacion o debate en la propia
Asamblea, propuesto por alguno de sus miembros, presentes o representados.

Articulo 17°. Competencias de la Asamblea General convocada con caracter Extraordinario.

a) Aprobacion y/o modificacion de los Estatutos de la PVRM.
b) Aprobacion y/o modificacion del Reglamento de Régimen Interno de la PVRM.
¢) Elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva y, en su caso, ratificar a los actuales en vigor.

d) Aprobar la admision y expulsion de todas las clases de miembros, mediante los procedimientos
establecidos.

e) Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes sociales de la Plataforma.

f) Aprobar la federacion o asociacion con otras asociaciones, sean de caracter local, regional, nacional o
internacional.

g) Solicitar la declaracion de utilidad plblica.

h) Acordar la disolucion de la Plataforma y designar la comisién liquidadora.

i) Las que siendo competencia de la Asamblea General, por razones de urgencia o necesidad, no puedan
esperar a su convocatoria ordinaria sin grave perjuicio para la Plataforma.

Piataforma def Voluntariado
dela Region de Murcia
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Capituio Segundo

De la Junta Diractiva

Articulo 18°,

a) La Junta Directiva es el organo encargado de ejecutar los acuerdos de la Asamblea General, promueve
la coordinacion y asume la direccion y representacion de la Plataforma, en el periodo que medie entre
Asambleas.

b) Los cargos de la Junta Directiva seran desempefiados durante un plazo de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos. Todos los cargos de la Junta Directiva tendrén caracter graluito, sin perjuicio de su derecho a
que les sean reembolsados los gastos ocasionados en el desempefio de sus funciones.

c) La eleccion de la Junta Directiva serd competencia de la Asamblea General reunida con caracter
extraordinario segiin se indica en el Articulo 17, apartado c) de los presentes Estatutos.

d) Con caracter ordinario la Junta Directiva se reunira como minimo mensuaimente, al menos 10 reuniones
al afio, salvo que alguna circunstancia lo impida o aconseje una reunion que tendrd caracter de
extraordinaria, no obstante se reunira cuantas veces sea necesario y asi lo solicite el Presidente,
pudiéndose realizar dichas sesiones de modo presencial y/o mediante la utilizacion de las nuevas
tecnologias de la comunicacion, cuando asi sea necesario de modo extraordinario. En el caso de que
alguno de los miembros que conforman la Junta Directiva no pueda estar presente en las reuniones de
caracter presencial, podra hacerlo mediante otro de los procedimientos indicados, siempre y cuando
justifique adecuadamente dicha situacion y se constituya una excepcionalidad ese procedimiento para la
citada persona.

e) La Junta Directiva podra delegar la representacion en quien considere oportuno cuando elasunto o la
imposibilidad de los miembros de dicho 6rgano aconsejen tal medida.

Articulo 19°. Composicién de la Junta Directiva.

a) La Junta Directiva estar4 compuesta por un Presidente, un Vicepresidente, Secretario, Tesorero y
Vocales. El nimero de Vocales se establecera en funcion de las necesidades de la Plataforma, pudiendo
éste ser variable.

b) Los integrantes de la Junta Directiva serén personas fisicas, en representacion de las personas juridicas
miembros numerarios de la Asamblea General. No podré haber mas de un miembros por socio numerario,
salvo en situaciones extraordinarias, donde no hayan més candidaturas de distintas organizaciones y que
para cubrir, al menos, los 4 cargos principales y un vocal, tuvieran que ser cubiertos por dos miembros
como méximo de la misma organizacion.
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Estatutos Sociales de la Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia

Articulo 20°. Competencias de la Junta Directiva.

a) Velar para que todos los miembros de la Plataforma cumplan los Estatutos, el Codigo Etico y el
Reglamento de Régimen Intemo.

b) Velar y ejecutar los acuerdos y mandatos tomados en la Asamblea General,

¢) Elevar a la aprobacion de la Asamblea General el Informe de Gestion, la Memoria y el Programa anual
asi como el Estado de Cuentas, Balance de Situacion y el Presupuesto.

d) Presentar los informes sobre las Entidades que hayan solicitado su admision a la Asamblea General,
para que esta pueda admitidas o denegarlas.

e) Coordinar y presidir los trabajos de las Comisiones Especificas y Grupos de Trabajo que puedan crearse
por acuerdo y resolucion de la Asamblea General.

f) Contratar al personal segun la politica marcada por la Asamblea General.
g) Emitir los informes y dictamenes que le sean solicitados o acuerde por propia iniciativa.

h) Informar sobre la interpretacion, en cada caso, del Reglamento de Régimen Interno. En caso necesario,
dicha interpretacion, debera ser ratificada por la Asamblea General,

i) Dictar las resoluciones entre Asambleas que se consideren necesarias para el buen funcionamiento y
administracion de la Plataforma y no se contradigan con lo establecido en los presentes Estatutos, ni con 16
el Reglamento de Régimen Interno, ni con los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General.

j) Proponer a la Asamblea General la aprobacion o en su caso posibles modificaciones del Codigo Etico de
la PVRM.

Capitulo Tercero

De los Miembros de la Junta Directiva.

Articulo 21°, Funciones del Presidente.

a) Ostentar Ia representacion, administracion, direccion y gestion de la PVRM. No obstante la presidencia
podra delegar cuando lo considere oportuno, previa comunicacion a los miembros de la Junta Directiva, su
representatividad.

b) Presidir y convocar y, en su caso, levantar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
sin perjuicio de lo contemplado en el Articulo 15, apartado d) de los presentes Estatutos.

Plalaforma def Yoluntariade
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Estatutos Sociales de la Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia

c) Velar por el cumplimiento de los fines y objetivos de la PYRM.

d) Proponer y acordar con la Junta Directiva la admision de nuevos socios y proponer a la Asamblea
General la expulsion de aquellos que dieran lugar a la misma. No obstante, la admision de nuevos socios
debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima donde corresponda la adopcién de dicha
medida.

e) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como la elaboracion
de los planes y programas de trabajo y actividades de la PVRM, para su aprobacion en los drganos
correspondientes.

f) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones levantadas por el Secretario.

g) Ordenar los pagos correspondientes a gastos corrientes en funcion de los Presupuestos acordados para
la realizacion del Programa Anual de Actividades, asi como abrir o cerrar cuentas bancarias y disponer de
sus saldos, ademas de solicitar ayudas tanto piblicas como privadas, asi como aceptar donaciones y otro
tipo de recursos econémicos de caracter legal. Para pagos de indole extraordinarios necesitara la
aprobacion de la Junta Directiva, y, en su caso, de fa Asamblea General.

h) Impulsar, dirigir y coordinar la gestion ordinaria de la PVRM asi como el desarrollo de los planes,
programas y actividades de la misma , ademas de dirigir, contratar y despedir a su personal y demas
miembros que conformen el staff técnico, colaborador, en régimen de voluntariado o en otra situacion de
trabajo remunerado o no.

i) Adoptar medidas de caracter urgente que considere necesarias para el buen gobierno y administracion
de la Plataforma dando cuenta a la Junta Directiva o bien a la Asamblea General mas proxima, segun
corresponda. Esta situacion se modulara en funcion de la urgencia con que fuera necesario hacer traslado
a dichos organos de direccion.

j) Otorgar en nombre de la Plataforma toda clase de escrituras, documentos plblicos y privados, tales como
comprar, gravar e hipotecar bienes e inmuebles y cederlos o tomarlos en arrendamiento. Practicar
segregaciones, agrupaciones, descripciones de fincas y de restos y declaraciones de obra nueva; constituir
servidumbres, permutar, transferir o comprometer; constituir y retirar depésitos y fianzas; realizar cobros y
pagos, libramientos, endosos, negociaciones y aceptaciones de toda clase de operaciones de giro y crédito;
cobrar giros postales y otros de indole similar, asi como de cuantas cantidades se adeuden a la Plataforma
por cualquier concepto, incluso de la Hacienda Publica y de la Seguridad Sociel, entre otros, aceptar
donaciones, legados y herencias. Otorgar y revocar poderes de foda clase, tanto judiciales como
extrajudiciales, confiriendo las facultades que estime oportunas. Esta resefia de atribuciones, tanto las
descritas en este apartado como en los demés en el marco de este articulo, tienen un caracter enunciativo
y no limitativo, debiendo informarse a la Asamblea General y a la Junta Directiva.

k) Aquellas otras competencia que le encomiende expresamente la Asamblea General o bien el
Reglamento de Régimen Interno, sin perjuicio de otras que pueda asumir por acuerdo de los 6rganos
competentes.
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Estatufos Sociales de la Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia

Articulo 22°. Funciones del Vicepresidente.

a) Sustituir al Presidente en caso de delegacion, ausencia, enfermedad, abstencion o vacante. En caso de
cese o vacante de Presidente, el Vicepresidente asumira sus funciones y convocara una Asamblea General
Extraordinaria en el plazo de 15 dias a contar del cese o vacante del Presidente, con el inico punto del
Orden del Dia de elegir una nueva Junta Directiva.

b) Asumir las funciones que expresamente le delegue el Presidente.
Articulo 23°. Funciones del Secretario.

a) Custodiar y llevar los registros de actas y de socios, documentos y sellos oficiales de la Plataforma.

b) Extender las actas de las reuniones, firmadas con el visto bueno del Presidente y demas documentos
sociales y, en su caso, expedir certificados de las mismas.

¢) Supervisar la Secretaria Administrativa de la Plataforma, su organizacion y funcionamiento.

d) Propiciar y utilizar los nuevos medios informaticos que hagan posible una mayor eficacia, eficiencia y
seguridad en los trabajos y funciones propias de la Secretaria.

e) Coordinarse con el Presidente en todas las actividades que lleve a cabo en funcion de su cargo o de
otras que se le delegue.

Articulo 24°. Funciones del Tesorero.

a) Custodiar los fondos de la Plataforma y llevar en orden la contabilidad, en consonancia con la legislacion
contable establecida que le sea de aplicacion.

b) Controlar y aplicar a sus fines las cantidades concedidas por las Instituciones del Estado, o de la
Comunidad Auténoma o de la Administracian Local o de cualquier ofra que se concedieran, de acuerdo con
las normas que se especifiquen en la concesion de cada una.

¢) Recaudar las cuotas de los miembros y cualquier otro recibo periddico y/o extraordinario.
e) Informar periodicamente a la Junta Directiva de la situacion economica de Ia Plataforma.

f) Elaborar el Proyecto de Presupuesto, en base al Programa de Actividades de la Plataforma, incluyendo
los gastos corrientes suficientes para el normal funcionamient_g;déflé‘mis,"r,\‘ga{
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Estatutos Sociales de la Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia

g) Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la Plataforma para su posterior aprobacion por la
Asamblea General.

h) Supervisar la contabilidad, el inventario, los informes de estado de cuentas y todo aquello que sea
necesario para cumplir son sus anteriores funciones.

i) Propiciar y utilizar los nuevos medios informaticos que hagan posible una mayor eficacia, eficiencia y
seguridad en los trabajos y funciones propias de la Tesoreria, segun lo establecido por las leyes que le
sean de aplicacion.

) Coordinarse con el Presidente en todas las actividades que lleve a cabo en funcion de su cargo o de otras
que se le delegue.

Articulo 25°. Funciones de los vocales.

a) Los Vocales ejerceran la funcion para la que han sido elegidos, asi como para aquellas otras
encomendadas por el Presidente, la Junta Directiva y por la propia Asamblea General.

b) Los Vocales se responsabilizaran de la coordinacion de las Comisiones de Trabajo, siempre que en este
sentido sea por mandato del Presidente o de la Junta Directiva. Podran constituir Grupos de Trabajo que
sean necesarios para el buen funcionamiento de su vocalia.

¢) Coordinarse con el Presidente en todas las actividades que lleve a cabo en funcion de su cargo o de
ofras que se le delegue.

Capitulo Cuarto

De las Comisiones Especificas de Trabajo.
Articulo 26°.

Tanto la Junta Directiva como la Asamblea General podran acordar la creacion de Comisiones Especificas
de Trabajo con el fin de recabar de las mismas los informes y estudios que sean necesarios para el
desarrollo de las actividades de la Plataforma; su composicion seré libre y podran participar en ellas
personas ajenas a la Plataforma.

Sus conclusiones seran solo informativas y deberén elevarse al 6rgano de decision que les encomendo el
trabajo, desapareciendo a la terminacion del mismo.
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Uno o varios miembros de la Junta Directiva coordinaran y presidiran las Comisiones Especificas de
Trabajo. Su funcionamiento se regulara en el Reglamente de Régimen Interno o bien por cada una de las
Comisiones en aras a una mayor eficacia.

Capitulo Quinto.

De los Censores de Cuentas.
Articulo 27°,

a) Seran elegidos por la Asamblea General por un periodo de un afio, pudiendo ser reelegidos.

b) Se designaran dos Entidades Miembros Numerarios como Censores de Cuentas; aquellas designaran a
su representante para la mencionada labor.

¢) En ninglin caso los miembros de la Junta Directiva podran ejercer como Censores de Cuentas.

d) Las funciones del Censor de Cuentas seran supervisar y dar el visto bueno al informe economico y
balance anual presentado por el Tesorero y estudiar el Presupuesto Anual.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 28°.

El patrimonio fundacional de la Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia es de 610,10 €.
Los recursos econémicos de la Plataforma para atender sus fines seran los siguientes:
a) Las cuotas que satisfacen sus miembros.

b) Las subvenciones, donaciones, donativos, ayudas, legados y herencias que se hagan a favor de la
Plataforma. . -

¢) Los bienes propios, muebles e inmuebles.
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d) El rendimiento de su patrimonio.

e) Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus actividades, siempre que ello no desvirtle el
caracter no lucrativo de la Plataforma.

f) Cualquier otra aportacion que se obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines y que no
contravenga la legislacion vigente.

g) El Presupuesto de ajustara a la financiacion de las actividades, segin los acuerdos tomados en la
correspondiente Asamblea General.

h) El ejercicio econdmico coincidira con el afto natural y su cierre tendra lugar el dia 31 de diciembre de
cada afio.

TITULO V
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 29°,

Los presentes Estatutos solo podran ser modificados en virlud de acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria que debera ser adoptado por dos tercios de los delegados de la Entidades Miembros
Numerarios, presentes y representados, tal y como se establece en estos mismos Estatutos, Articulo 15,
apartado e) y Articulo 17, apartado a).

La propuesta de modificacion estatutaria sera realizada por la Junta Directiva o por un tercio de las
entidades Miembros Numerarios de la Plataforma.

Para cualquier modificacion de los Estatutos Sociales y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interno
se constituira una Comision Especifica que estara presidida por la Junta Directiva y constituida por cuantos
representantes de Entidades Miembros que lo deseen y en base a un calendario cerrado, se elaborara un
anteproyecto, que sera presentado a la Junta Directiva para que esta a su vez abra un periodo de
alegaciones donde puedan intervenir cuantas entidades miembro lo deseen, incorporando al anteproyecto
aquellas aportaciones que procedan, para posteriormente y una vez aprobado por la Junta Directiva con
las modificaciones que considere, sea presentado ante la Asamblea General, convocada con caracter
Extraordinario y especifico con tal objeto, seglin lo contemplado en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, para, en su caso, aprobacion.

Los Estatutos modificados deben ser objeto de inscripcian en el plazo de tres meses y solo produciran
efectos, tanto a las entidades asociadas como para terceros, desde que son aprobados en la Asamblea
General celebrada al efecto, al margen de que no se haya procedido a su inscripcion en el correspondiente
Registro de Asociaciones.
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TITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 30°. Disolucion.

La Plataforma del Voluntariado de la Region de Murcia se disolvera por las siguientes causas:

a) Voluntad de sus miembros numerarios, expresada en la Asamblea General convocada con caracter
Extraordinario a tal efecto, acordada por las dos terceras partes de los mismos.

b) Por las causas generales de disolucion de cualquier asociacion recogidas en el articulo 39 de Codigo
Civil.

¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por otras causas determinadas legalmente.

Articulo 31°. Liquidacién de Patrimonio.

a) Aprobada la disolucion de la Plataforma o decidida, en su caso, por la autoridad judicial competente, la
Junta Directiva procedera a efectuar la liquidacion y disolucion de la Plataforma y nombramiento de una
Comision Liquidadora de patrimonio, correspondiendo a los liquidadores:

e Velar por la integridad del patrimonio de la Plataforma.

o Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacion.

e Cobrar los créditos de la Plataforma.

e Liquidar el Patrimonio y pagar a los acreedores.

b) La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion la plenitud de poderes y facultades
L"-\ que tenia con anterioridad al acuerdo de disolucion.

/\’_\‘ c) El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, sera donado a una entidad de caracter social que
/ previamente haya acordado la Asamblea General, pero priorizando aquella que tienda a promover el
voluntariado.

d) Concluido el procedimiento de disolucion y liquidacion se solicitara la cancelacion de los asientos que
constan en el correspondiente Registro de Asociaciones.
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Estatutos Sociales de la Plataforma del Voluntariado de la Regién de Murcia

DISPOSICION ADICIONAL

Todo cuanto no se encuentre regulado en los presentes Estatutos, quedara regulado por lo dispuestoen la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del derecho de Asociaciones, asi como el resto de
disposiciones complementarias

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Presidente y al Secretario de la Plataforma a realizar las gestiones oportunas para proceder
a su inscripcion en el Registro de Asociaciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, asi
como a solventar las irregularidades que de forma los mismos pudieran contener en base a las demandas
que pudieran derivarse de su registro.
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Murcia, 10 de marzo de 2020

V° B° EL PRESIDENTE,

3

Fdo.: Roberto Barceld Vivancos

ETARIO,
i

{
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